
Пропозиція кафедри прикладної психології 
щодо дослідження та впровадження 

системи покращення психологічного стану 
персоналу бізнес-структур 

 

Психологічний стан людини визначає якість та продуктивність її праці, особливості соціальних 

стосунків та стан здоров’я. 

Кафедра прикладної психології Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

пропонує провести на базі вашої установи науково-прикладний проєкт, що дозволить виявити та 

покращити психологічний стан персоналу організації 

Очікуваний термін проєкту – 10 місяців 

Етапи проєкту: 

№ Зміст етапу Термін, 
місяці 

Орієнтовна 
вартість, тис. грн 

1 Діагностичний. Дослідження поточного стану 
працівників, негативних та ресурсних сторін, 
причин та імовірних наслідків таких станів. Надання 
результатів дослідження. 

3 20  

2 Етап розробки. Розробка системи покращення 
психологічного стану персоналу, що буде включати 
групові тренінги, індивідуальні рекомендації та 
консультації, рекомендації керівництву організації. 
Обговорення з керівництвом, персоналом та 
корекція програми 

3 20 

3 Етап впровадження. Реалізація системи 
покращення психологічного стану персоналу 

3 20 

4 Оціночний. Кінцева оцінка ефективності реалізації 
програми, зворотний зв’язок. Визначення 
подальших перспектив. 

1  10 
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